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CAPITOLUL I - INTRODUCERE

Art. 1.1. Codul de etici a personalului Centrului Judetean de Resurse si Asistenti
Educationali  Constanta defineste principiile, valorile i regulile morale si profesionale la
care aderd toti angajatii §i personalul contractual din cadrul Centrului Judetean de Resurse si
Asistentd Educationalda  Constanta, care trebuie aplicate in relatiile cu cetitenii, partenerii,
colegii, colaboratorii, etc.

Art. 1.2. Principiile detaliate din cadrul acestuia nu sunt exhaustive, insa, asociate cu simtul
raspunderii fafd de institutie, colegi, cetdteni si parteneri, acestea stabilesc reguli esentiale de
comportament si de etic aplicabile intregului personal angajat in cadrul Centrului Judetean
de Resurse si Asistenti Educationald  Constanta.

Art. 1.3. Aceste reguli nu se substituie in nici un caz legilor si reglementirilor aplicabile in
domeniul invitamantului preuniversitar.

CAPITOLUL II - DISPOZITII GENERALE

Art. 2.1.
Prezentul Cod de Etica (denumit in continuare Cod) este elaborat in baza:
- Legea Invifdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare;

- ORDINUL nr. 5.701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de

organizare si functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistenta
educationald;

- ORDINUL privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor
de invatimant preuniversitar, Nr. 5.726/6 august 2024;

-Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului national de etica din invitimantul

preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educafiei, cercetirii, tineretului si sportului nr.
5.550/2011;

- ORDINUL Nr. 4831/2018 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al
personalului didactic din invatimantul preuniversitar;

- Ordinul S.G.G. nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;

- Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- HOTARAREA nr. 931 din 1 septembrie 2021 privind procedura de desemnare, atributiile,
modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale consilierului de etic#, precum si pentru aprobarea modalititii de raportare a
institutiilor si autoritatilor in scopul asigurdrii implementrii, monitorizirii si controlului
respectdrii principiilor i normelor privind conduita functionarilor publici, EMITENT:
GUVERNUL ROMANIEI, Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 893 din 17 septembrie
2021

- Codul de conduiti a profesorilor mentori - Ordinul MECTS nr. 5.485 din 29 septembrie
2011 pentru aprobarea Metodologiei privind constituirea corpului profesorilor mentori pentru
coordonarea efectudrii stagiului practic in vederea ocupdrii unei functii didactice
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- ORDINUL nr. 637 din 12 iunie 2023 privind aprobarea instrumentarului de colectare si
raportare a datelor utilizat pentru a culege datele necesare pentru calcularea indicatorilor,
precum si a modelelor rapoartelor de monitorizare si evaluare pentru monitorizarea
implementirii Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati.

- ORDINUL pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violentd asupra
antepregcolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invitimant, precum si al
altor situatii corelate in mediul gcolar si al suspiciunii de violenti asupra copiilor in afara
mediului scolar, Nr. 6235/2023

- ORDINUL privind constituirea Corpului national de profesori mentori din invitimantul
preuniversitar si infiintarea Registrului national al profesorilor mentori din invitimantul
preuniversitar, Nr. 6.173/28.10.2022

- ORDINUL nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor public, 7 mai 2018

- Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare

- ORDINUL Nr. 1539/2007 privind normele de incadrare si de activitate ale mediatorului
scolar

- ORDINUL nr. 5.805 din 23 noiembrie 2016 privind aprobarea metodologiei pentru
evaluarea si interventia integrati in vederea incadrarii copiilor cu dizabilititi in grad de
handicap, a orientirii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale,
precum si in vederea abilitarii si reabilitirii copiilor cu dizabilititi si/sau cerinte educationale
speciale

- Legea nr. 319/2006 a securitatii i sanatitii in munci
- LEGEA Nr. 53/2003 din 24 ianuarie 2003, Codul muncii cu modificirile si completirile
ulterioare

- LEGEA nr. 544 din 12 octombrie 2001 (actualizati) privind Liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificarile si completirile ulterioare

Acest cod este complementar documentelor legislative sus-amintite, nu contrar.

Art. 2.2,

Codul este prezentat ca un ansamblu de principii §i standarde etice care instituie regulile de
conduitd ale personalului didactic, didactic auxiliar §i nedidactic din cadrul Centrului Judetean
de Resurse si Asistentd Educationald ~ Constanta.

Codul are menirea de a contribui la coeziunea institutionald, a grupurilor de persoane
implicate in activitatea educationald, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe
cooperare si competitie dupa reguli corecte.

Art. 2.3,

Prin respectarea acestui cod se asigura buna organizare si functionare a activitatii desfisurate
de profesorul consilier/logoped scolar/profesorul itinerant si de sprijin/profesorul
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psihopedagog, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, cresterea gradului de
confort al beneficiarilor si a Increderii acestora in serviciile oferite de consilierul
scolar/logoped/profesorul itinerant i de sprijin/profesorul psihopedagog, precum § si de
personalul didactic auxiliar si nedidactic al Centrului Judetean de Resurse §i Asistentd
Educaponala Constanta, indiferent de statutul detinut. Prin acest cod se exphca domeniile
si activitatile prestate de profesorul consilier scolar/logoped/ profesorul itinerant si de
spnpn/profesorul psihopedagog, de personalul didactic auxiliar si de personalul nedidactic al
Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationali Constan;a

CAPITOLUL III - VALORI, PRINCIPII SI NORME GENERALE DE
COMPORTAMENT

Art. 3.1. Principii generale si reguli de conduiti

Principiul

Reguli de conduiti

I. PRINCIPIUL RESPECTARII
DREPTURILOR SI DEMNITATII
ORICAREI PERSOANE

Orice persoani are dreptul si-i fie
apreciaté valoarea innascuti de fiinta
umand, valoarea care nu este sporiti sau
diminuati de culturd, nafionalitate, etnie,
rasd, religie, sex sau orientare sexuali,
statut marital, abilitati fizice sau
intelectuale, varsta, statut socio —
economic sau orice alti caracteristici
personald, conditie sau statut.

ArtI.1. Toti angajatii isi desfasoara
activitatea, manifestand respect fatd de
drepturile, tréirile, experientele, cunostintele,
valorile, ideile, opiniile si optiunile celorlalti.
Art. 1.2. Toti angajatii nu au voie si
prejudicieze imaginea celorlalti si nu vor
manifesta inechitate pe criterii de culturi,
nationalitate, etnie, rasd, religie, sex, orientare
sexuald si nici nu se angajeaza in remarci sau
comportamente ce aduc prejudicii demnitatii
celorlalti.

Art.I.3. Toti angajatii evitd ori refuzi si
practice sau sd desfigoare activititi ce nu
respectd drepturile celorlalti.

Art.I.4. Toti angajatii in desfasurarea
activitdtilor profesionale, nu vor viola spatiul
privat personal sau cultural al consiliatului,
fira permisiunea clara si faci acest lucru.

II. PRINCIPIUL RESPONSABILITATII
PROFESIONALE SI SOCIALE

Toti angajatii manifestd o maxima
responsabilitate pentru starea de bine a
oricdrei persoane, a familiei, grupului ori
comunitatii fatd de care 1si exercits rolul.

Art. I1.1. Toti angajatii vor proteja si promova
starea de bine evitand provocarea de daune
celor implicati direct sau indirect in
activitatea lor.

Art. I1.2. Toti angajatii vor respecta dreptul
persoanei de a sista, fiird nici o justificare,
participarea sa la activititile desfisurate.
Art. IL3. Toti angajatii vor mentine in
activitatea lor cele mai inalte standarde de
calitate.
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Principiul

Reguli de conduiti

Art. 11.4. Toti angajatii vor respecta legile si
reglementirile specifice profesiei de cadru
didactic/didactic auxiliar/nedidactic.

Art. I1.5. Toti angajatii nu vor contribui $i nu
se vor angaja n nici un tip de activitate care
contravine legilor umanitare internationale, a
drepturilor copilului, a drepturilor omului.

Art. I1.6. In cadrul lor de competenta
profesionala, angajatii vor decide alegerea si
aplicarea celor mai potrivite metode si tehnici
de consiliere psihopedagogici/terapie
logopedica si rispund personal.

Art. I1.7. Toti angajatii se vor consulta si cu
alfi specialisti sau cu diverse institutii pentru a
promova starea de bine a persoanei consiliate
si societitii.

IIL. PRINCIPIUL INTEGRITATII
PROFESIONALE

Toti angajatii vor da dovada de integritate
morald si profesionald in toate relatiile lor.
Toti angajatii 1si vor prezenta onest
pregitirea si calificérile oriunde se afli in
relatii profesionale §i nu vor permite sau
tolera practicile incorecte gi/sau
discriminatorii.

Art. III.1. Toti angajatii nu practicd, nu
tolereaza, nu colaboreazi si nu consimt sau
faciliteaza, nici o forma de discriminare.

Art.I11.2. Toti angajatii vor promova
acuratetea, obiectivitatea, onestitatea si buna —
credinti in activitatile lor profesionale.

Art. II1.3. Toti angajatii vor evita orice
imixtiuni care afecteaza calitatea actului
profesional, fie cd e vorba de interese
personale, politice, de afaceri sau de alt tip.

Art. II1.4. Toti angajatii vor evita sa participe
la activitati care pot dduna imaginii profesiei.
Art. IIL.5. Toti angajatii vor fi reflexivi,

deschisi si constienti de limitele lor personale
si profesionale.

Art. 11 6. Toti angajatii nu vor contribui,
singuri sau in colaborare cu altii, la nici un fel
de practici care pot viola libertatea
individuala sau integritatea fizici sau
psihologica a oricérei persoane.

Art. 3.2, Standarde etice si reguli de conduiti

STANDARDE ETICE

REGULI DE CONDUITA

A. STANDARDE DE COMPETENTA
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1. Cunoasterea
competentelor

A.1. Tofi angajatii au obligatia sd-si cunoasca foarte bine
limitele de competenta profesionala.

2. Servicii 1n acord cu
competenta

A.2.1. Toti angajatii se vor angaja numai in acele activitati
profesionale pentru care au competente certificate, precizate
in fisa postului.

A.2.2. Specialistii Centrului Judetean de Resurse si Asistenfi
Educationald Constanta vor oferi informatii despre
caracteristicile psihologice/psihopedagogice ale indivizilor
numai dupd ce au realizat o evaluare adecvati, care si
sustina stiintific si metodologic afirmatiile si concluziile lor,
indiferent daca e vorba de recomandri, rapoarte sau
evaludri, precizind limitele afirmatiilor, concluziilor si
recomandarilor lor.

A.2.3. Specialistii Centrului Judetean de Resurse si Asistenti
Educationalad Constanta vor utiliza (administra, cota,
interpreta) metodele si tehnicile de evaluare in stricta
conformitate cu cerintele psihometrice i caracteristicile de
vérsti ale persoanei consiliate. Specialistii Centrului
Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Constanta vor
respecta, de asemenea, legislatia in vigoare cu privire la
drepturile de autor si de proprietate intelectuala pentru
instrumentele de evaluare folosite.

3. Prezentarea onesti a
competentei

A.3. Specialistii Centrului Judetean de Resurse si Asistenti
Educationald Constanta si personalul didactic auxiliar nu vor
prezenta fals limitele competentei lor si nu vor prezenta
pregdtirea sau formarea lor intr-un mod care s# 1i favorizeze
nemeritat.

4.Consultarea in caz de
limitd a competentei

A.4. In exercitarea profesiei, atunci cand toti angajatii
constatd ci ajung intr-un impas profesional, prin depasirea
limitelor de competent3, vor consulta coordonatorul
CJAP/coordonatorul CLI/coordonatorul SES/directorul
Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationali
Constanta.

5. Pregétirea continui

AS. Toti angajatii au obligatia s& depuni permanent un efort
de mentinere §i dezvoltare a competentelor lor prin
informare permanenti, parcurgerea unor programe de
formare profesionald in specialitate, consultari cu ceilalti
specialisti din domeniu sau prin cercetiri care si conduci
spre cresterea competentei profesionale.

6. Obiectivitatea

A6. Toti angajatii au obligatia de a fi constienti de limitele
procedurilor folosite, indiferent de tipul de activitate.
Specialistii Centrului Judetean de Resurse si Asistents
Educationald Constanta vor avea griji ca furnizarea
serviciilor, cercetarea stiintificd, prezentarea rezultatelor si a
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concluziilor s fie ficutd cu maxima obiectivitate, evitdnd
orice tendinté de prezentare partiald sau cu tentd subiectivi.
7. Delegarea A7. Toti angajatii care deleagd activititi profesionale spre

colegi sau alte persoane implicate in activitate, vor lua toate
mdsurile pentru a evita incilcarea standardelor de
competentd ale prezentului Cod.

8.Afectarea competentei

A 8. Atunci cind toti angajatii realizeazi c4, din motive de
s@ndtate ori din cauza unor probleme personale, nu mai pot
sa ofere in conditii de competentd o anumiti activitate
profesionald, acestia vor decide daci trebuie si-si limiteze,
suspende sau si incheie respectiva activitate profesionali.

B. STANDARDE PRIVIND RELATIILE CU CEILALTI

1. Egalitatea sanselor

B.1. Stereotipurile i accesul preferential la serviciile
specialistilor Centrului Judetean de Resurse si Asistenti
Educationald Constanta se afli in afara conduitei
profesionale a specialistului respectiv. Acestea trebuie
combitute chiar si in situatiile in care sunt sugerate/ afirmate
de persoana consiliatd. Acestea se pot referi la statut social,
nivel de educatie, sex, etnie, religie, convingeri politice,
orientare sexuald, dizabilitati fizice sau psihice.

2. Respect si preocupare

B.2. Toti angajatii vor manifesta preocupare fati de
consiliati si fatd de alte persoane cu care colaboreazi ciutind
sd nu produci acestora daune, iar daci acestea sunt
inevitabile le vor minimiza pe c4t posibil.

3. Evitarea hértuirii

B.3. Toti angajatii nu se vor angaja intr-o formi sau alta de
hirtuire, fie cé aceasta este sexuald, emotionald, verbald sau
nonverbala.

4. Evitarea abuzului

B.4. Toti angajatii nu se vor angaja in comportamente de
defdimare sau de abuz (fizic, sexual, emotional, verbal sau
spiritual) fatd de persoanele cu care vin in contact in timpul
activitatii lor profesionale.

5. Consimtdmantul in cazul
minorilor

B.5. Specialistii Centrului Judetean de Resurse si Asistent
Educational Constanta vor obtine consimtimantul scris al
périntilor sau al reprezentantilor legali in cazul in care
consiliatii sunt minori, pentru activititi specifice de evaluare
si interventie individuald sau de grup.

6. Non - exploatarea

B.6. Toti angajatii nu vor exploata si nu vor profita, sub nici
o formd, de persoanele fatd de care, prin profesie sau pozitie, |
manifestd un ascendent de autoritate.

7. Neintrarea in rol

B.7. Specialistii Centrului Judetean de Resurse si Asistent
Educationald Constanta se vor abtine de la intrarea intr-un
rol profesional atunci cnd poate fi afectati obiectivitatea,
competenta sau eficienta activititii lor profesionale fati de
beneficiari sau existi riscul producerii unor daune.
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8. Dreptul la opozitie

B.8. Cu exceptia cazurilor de fortd majors, (perturbari ale
functionarii psihice, in termenii pericolului iminent, care
necesitd interventie imediat#), specialigtii Centrului Judetean
de Resurse si Asistentd Educationald Constanta actioneazi
respectand dreptul consiliatului de a refuza sau a sista
activitatea de consiliere.

C. STANDARDE DE CONFIDENTIALITATE

1.Asigurarea
confidentialitatii

C.1.1. Cadrul confidentialitatii implica acordul
beneficiarului si specialistului sau concordanta cu cadrul
legal in vigoare care stipuleazi cazurile in care se pot furniza
tertilor informatii despre beneficiarul serviciilor de consiliere
psihopedagogicéd/ logopedie/ servicii de sprijin.

C.1.2. Informatiile obtinute de la persoana
consiliatd/beneficiarul terapiei logopedice taméan
confidentiale, cu exceptia urmatoarelor situatii:

- persoana consiliatd/aflatd in terapie logopedici este un
pericol pentru sine si/sau pentru altii;

- persoana consiliatd/aflati in terapie logopedici cere ca
informatia s3 fie furnizata tertilor;

- autoritdtile din sfera juridica solicit3 oficial informatii
despre persoanele consiliate implicate in investigatii de
naturd juridici.

C.1.3. Informatiile oferite in situatiile mentionate mai sus
vor viza strict obiectul cererii facute si considerate justificate
de consilier i profesorul de sprijin, logoped, psihopedagog
in termenii prezentului cod etic si legilor in vigoare.

C.1.4. Pentru orice dubiu cu privire la o exceptie de la regula
confidentialitatii consilierul scolar/logopedul se consulti cu
coordonatorul CJAP/coordonatorul CLI/coordonatorul
SES/directorul Centrului Judetean de Resurse si Asistents
Educationald Constanta pentru a se asigura ci deciziile
luate sunt in acord cu regulamentele si codurile de conduita
profesionald si nu aduc prejudicii de nici o naturd
beneficiarilor.

2.Limitele confidentialitatii

C.2.1. Inainte de primirea consimtimantului, specialistul
Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationala
Constanta va informa consiliatul/beneficiarul de servicii cu
privire la limitele confidentialititii si conditiile in care
aceasta poate fi incilcats, precum si asupra posibilei utiliziri
a informatiilor rezultate in urma activititii sale.

C.2.2. in cazul minorilor, la solicitarea périntilor sau
reprezentantilor legali, specialigtii Centrului Judetean de
Resurse si Asistentd Educationald Constanta vor furniza
datele referitoare la rezultatele evaludrii si/sau obiectivele,
metodele utilizate si rezultatele procesului de
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consiliere/logopedie, respectind principiile etice previzute
in acest Cod.

3. Protejarea
confidentialitatii

C.3. Divulgarea, de cétre angajati a unor informatii care le-

au fost incredintate sau de care au luat cunostinti in virtutea
profesiei, este interzisd, exceptie facand situatiile prevazute
laC.1.2.

4. Dezviluirea de informatii

C.4. Toti angajatii Centrului Judetean de Resurse si
Asistentd Educationald Constanta pot impartasi informatiile
confidentiale cu altii, numai cu consimtimantul celor vizati
(sau a périntilor/reprezentantilor legali in cazul minorilor) ori
de o aga manierd incét cei vizati sd nu poati fi identificati,
exceptie ficand situatiile justificate de lege sau in
circumstante de iminenta sau posibild vitimare fizici sau
crimd.

5. Utilizarea informatiilor

C.5. Rezultatele, documentérile si notitele specialistilor pot
fi folosite numai intr-o formula care pastreazi cu rigurozitate
anonimatul.

6. Confidentialitatea fata de
terti

C.6. In cazul in care existi terfi implicati in activitatea
profesionald a specialistilor, acesta va clarifica cu pirtile
implicate limitele confidentialititii, conditiile de pastrare a
confidentialitdtii si nu va da curs nici unei solicitiiri, venite
de la o tertd parte in dezviluirea de informatii confidentiale,
decét in conditiile respectirii limitelor confidentialititii.

D. STANDARDE DE CONDUITA COLEGIALA

1. Conduita colegiala

D.1. Toti angajatii vor manifesta fafi de colegii lor de
profesie onestitate si corectitudine, conduitele lor fiind in
acord cu standardele profesionale.

2. Respect

D.2. Toti angajatii vor manifesta respect fati de colegii lor
de profesie i nu vor exprima critici nefondate si etichetiri la
adresa activitatii lor profesionale.

3.Responsabilitatea
profesionala

D.3. Atunci cénd existi o situatie justificati de incetare a
serviciului oferit beneficiarului si de indrumare/preluare a
cazului de citre alt coleg de profesie, specialistii Centrului
Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Constanta vor
mentine un contact suportiv si responsabil fati de beneficiar
si vor furniza colegului informatiile necesare continuirii
serviciului in cauzi (cu acordul
beneficiarului/reprezentantului legal).

4. Autosesizarea

D.4. In cazul in care specialistii Centrului Judetean de
Resurse si Asistentd Educationald Constanta constata ci
existd abateri ale unui coleg de la normele prezentului Cod,
vor semnala amiabil abaterea constatats acestuia, iar in cazul
in care comportamentul non-etic persisti se vor adresa

coordonatorului CJAP/ coordonatorului CLI/directorului
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Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationals
Constanta.

DATELOR

E. STANDARDE DE INREGISTRARE, PRELUCRARE SI PASTRARE A

1. Obtinerea permisiunii

E.1. Toti angajatii Centrului Judetean de Resurse si Asistenti
Educationald Constanta trebuie si obtind permisiunea
beneficiarilor sau a reprezentantilor lor legali tnainte de a
efectua inregistriri audio, video sau scrise in timpul
furnizérii serviciilor.

2. Pastrarea datelor

E.2. Toti angajatii vor colecta numai acele date care sunt
relevante pentru serviciul oferit si vor lua toate masurile
pentru a proteja aceste informatii.

3. Protejarea datelor

E.3. Toti angajatii au datoria si arhiveze in conditii de
siguranta datele si informatiile obtinute.

4. Transferul datelor

E.4. Datele colectate gi/sau inregistrate pot fi transferate
cétre specialistii Centrului Judetean de Resurse si Asistenti
Educationali Constanta care preiau cazurile respective daca
persoanele vizate (beneficiarii sau reprezentantii legali in
cazul minorilor) si-au dat in mod neechivoc consimtiméntul,
iar acest consimfdmant nu a fost retras.

F. STANDARDE PENTRU DECLARATII PUBLICE
1. Reprezentarea in F.1. Toti angajatii Centrului Judetean de Resurse si Asistenti
declaratii Educationald Constanta atunci cind dau declaratii sau cnd

sunt implicati In activitati publice, vor clarifica daci
actioneazd ca simpli cetiteni, ca angajati ai Centrului
Judetean de Resurse si Asistentd Educationald
Constanta/institutiei de invatdmant in care activeaza sau
reprezentanti ai categoriei profesionale din care fac parte.

2. Declaratii publice

F.2. In situatiile in care specialistii Centrului Judetean de
Resurse si Asistentd Educationald Constanta exprima puncte
de vedere pe teme profesionale si fac declaratii publice prin
mijloace de informare in mas# sau publicatii de specialitate
se vor asigura cd acestea se inscriu in limitele competentelor
profesionale, respecti standardele profesionale si respecti
prevederile prezentului Cod.

3. Situatii publice

F.3. Specialistii Centrului Judetean de Resurse si Asisten{i
Educationald Constanta i§i asuma3 responsabilitatea deplini
pentru aparitia lor publicd, care este in acord cu principiile si
standardele prezentate in acest Cod.

Art. 3.4. Comisia de eticd a Centrului Judetean de Resurse si Asistentsi Educationald

Constanta
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Art. 3.4.1. La nivelul Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Constanta se
constituie Comisia de eticd formati din S membri cu prestigiu profesional si autoritate morals,
reprezentdnd profesori consilieri §i personal didactic auxiliar.

Art. 3.4.2. Comisia de eticd are principalele atributii:

a) sd elaboreze Codul de eticd al personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

b) s# initieze si sd promoveze modificdri la Codul de etici;

¢) si se autosesizeze si sd primeasc sesiziri in legituri cu incilcarea normelor Codului de
etica;

d) si analizeze si s solutioneze reclamatiile si sesizirile referitoare la abaterile de la etica;

€) sa prezinte un raport anual in fata Consiliului de Administratie al Centrului Judetean de
Resurse si Asistentd Educationalid Constanta.

Art. 3.4.3. Comisia de etica este propusi si aprobati de Consiliul de Administratie al
Centrului Judetean de Resurse §i Asistentd Educationalid Constanta.

Art. 3.4.4. Prezentul Cod de etici a fost adoptat in sedinta Consiliului de Administratie al
Centrului Judetean de Resurse §i Asistentd Educationald Constanta, din data de 07.10.2025,
datd de la care intra in vigoare.

CAPITOLUL IV - MONITORIZAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR
DE CONDUITA PROFESIONALA

Art. 4.1. Monitorizarea aplicérii normelor de conduiti profesionala

(1) In scopul aplicérii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod de eticd, va fi desemnat un
responsabil cu consilierea eticd §i monitorizarea respectirii normelor de conduita pentru
angajatii Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald  Constanta, care exercitd
urmétoarele atributii:

- acordd consultantd si asistentd angajatilor Centrului Judetean de Resurse si Asistenti
Educationald Constanta cu privire la respectarea normelor de conduiti;
- monitorizeazi aplicarea prevederilor Codului de etici din cadrul institutiei;

- intocmegte si transmite rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduits de
catre angajatii Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Constanta, in calitate
de responsabil cu consilierea etici;

- transmite rapoarte semestriale privind implementarea procedurilor disciplinare.

(2) Fisa postului responsabilului cu consilierea etica va fi completati cu atributia distincta de
consiliere eticd i monitorizare a respectirii normelor de conduiti in cadrul institutiei.

(3) Pentru personalul contractual monitorizarea si controlul se realizeazi de cétre superiorul
ierarhic.

(4) Rapoartele privind respectarea normelor de etici, vor fi aprobate de Directorul Centrului
Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Constanta, se aduc la cunostinta angajatilor
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de internet §i se completeaza trimestrial/semestrial, la termenele si in formatul stabilit prin
decizie a Directorului Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Constanta.

(5) Rapoartele transmise, se centralizeaza intr-o bazi de date, de cétre Centrului Judetean de
Resurse si Asistentd Educationald Constanta, in scopul monitorizirii si analiza respectirii
normelor de conduiti de citre angajati pentru:

- identificarea cauzelor care determind incilcarea normelor de conduitsi profesionald, inclusiv
a constringerilor sau amenintarilor exercitate asupra unui angajat Centrului Judetean de
Resurse i Asistentd Educationald Constanta pentru a-1 determina s# incalce dispozitii legale
in vigoare ori si le aplice necorespunzitor;

- identificarea modalititilor de prevenire a incélcdrii normelor de conduiti profesionali;

- adoptarea mésurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor
legale.

Art. 4.2. Responsabilititi privind monitorizarea si controlul aplic#rii normelor de conduiti
profesionali

(1) Consilierul de etic3 este persoana de contact in relatia ME si au responsabilitatea
completdrii i transmiterii trimestriale in formatul standard de raportare cétre ME, in conditiile
si la termenele reglementate.

(2) Pregedintii comisiilor de etici au urmétoarele responsabilititi:

- completeaza semestrial, cu sprijinul secretarului comisiei de etica, formatul standard de
raportare;

- comunicd formatul standard de raportare completat directorului Centrului Judetean de
Resurse si Asistentd Educationald Constanta si consilierului de eticd, in conditiile si la
termenele reglementate.

(3) Serviciul Secretariat are obligatia de a pune la dispozitia responsabilului cu consilierea
etica datele si informatiile necesare pentru transmiterea formatelor standard de raportare, in
conditiile si la termenele reglementate.

(4) Conducerea Centrului Judetean de Resurse si Asistenti Educationala Constanta are
urmétoarele atributii:

- desemnarea consilierului de etica;

- revizuirea atributiilor consilierului de etica, astfel incat atributiile corespunzitoare calititii
de consilier de eticd si aibd o pondere proportionald cu importanta si volumul activitatii de
consiliere, etica si monitorizare a respectirii normelor de conduita in cadrul institutiei;

- sprijinirea activitdtii consilierului de etici;

- asigurarea conditiilor necesare participérii consilierului de etici la programe de perfectionare
profesionald avand tematici precum eticd, conduita si integritate, masuri anticoruptie si
comunicare si la dezbaterile i evenimentele organizate in vederea dezvoltirii retelei
consilierilor de etica.

CAPITOLUL V- ABATERILE DE LA CODUL DE ETICA SI SANCTIONAREA LOR

Pagina 12 din 16 Aleea Magnoliei nr.2. bl




-/ ASISTENTA
EDUCATIONALA

Art. 5.1. Se considerd abatere de la Codul de etici si se sanctioneazi urmitoarele:
a) frauda sub orice formi in activititile specifice postului;

b) coruptia sau favorizarea acesteia (de la acte de mituire pana la trafic de influenti, cu recurs
la bani, servicii, cadouri);

c) falsificarea documentelor si a bazelor de date si/sau utilizarea lor in scopuri ilicite;

d) furnizarea de informatii false conducerii Centrului Judetean de Resurse si Asistenti
Educationald Constanta;

€) obstructionarea activitatii Centrului Judetean de Resurse si Asistenti Educationali
Constanta;

f) orice forma de agresare fizica sau morali;

g) favoritismul sub orice forma;

h) obtinerea, pretinderea sau nerefuzarea unor avantaje necuvenite;

1) indeplinirea atributiilor de serviciu sub influenta alcoolului;

J) practicarea unor atitudini si comportamente indecente, insultitoare sau obscene;
k) denigrarea publici a personalului institutiei;

1) organizarea si desfasurarea de activititi politice la locul de munci, ca si folosirea resurselor
umane, financiare sau materiale in scopuri politice partizane;

m) discriminarea sub orice forma.

Art. 5.2. In cazul abaterilor de la prevederile Codului de etica, Comisia de etici stabileste,
conform Codului de eticd, una sau mai multe dintre sanctiunile previzute in prezentul Cod de
etica.

Art. 5.3. Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si didactic auxiliar de catre
Comisia de eticd sunt urmitoarele:

a) avertisment scris:

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control;

c) suspendarea, pe o perioadi determinati de timp, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unui post didactic ori a unei functii de conducere, de indrumare si control, ca
membru in comisii etc.;

d) desfacerea disciplinari a contractului de munci.

Art. 5.4. Sanctiunile care se pot aplica de citre Comisia de etici pentru personalul nedidactic
sunt:

a) avertisment scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei In care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;
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d) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.

Art. 5.5. In vederea solutiondrii sesizirii, persoana reclamati ci nu a respectat prevederile
Codului de eticd poate fi audiata de citre Comisia de eticd sau poate si 1si formuleze punctul
de vedere in scris. In cazul in care anumite aspecte sesizate necesiti, in vederea limuririi,
prezentarea in fata Comisiei de etici a persoanei care a ficut sesizarea, aceasta va fi invitati la
sedinta Comisiei de etica a Centrului Judetean de Resurse si Asistents Educationald
Constanta.

Art. 5.6. Hotarérile Comisiei de etica cu privire la solutionarea sesizirilor privind abaterile de
la Codul de eticd se vor adopta cu majoritatea simpli a voturilor membrilor.

Art. 5.7. In urma analizei unor abateri de la prevederile Codului de eticd, Comisia de etici a
Centrului Judetean de Resurse i Asistentd Educationald Constanta elaboreazi un raport cu
privire la faptele analizate, mentionand informatiile care au stat la baza analizei si evaluarii
lor, eventual punctele de vedere ale membrilor comisiei, in cazul in care au fost divergente de
opinii si sanctiunile pe care le stabileste in cazul in care sesizarea se confirmi.

Art. 5.8. Sanctiunile stabilite de Comisia de etica sunt puse in aplicare de citre directorul
Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Constanta in termen de 30 de zile de
la stabilirea sanctiunilor prin emiterea unei decizii vizate de Consiliul de Administratie,
decizie ce va fi comunicatd persoanei sanctionate. Dreptul persoanei nemulfumite de solutia
datd de Comisia de etic, de a se adresa instantei de judecats, conform prevederilor legale,
este garantat.

Art. 5.9. Dacd una dintre faptele care constituie abatere de la Codul de etici intruneste
conditiile pentru a atrage si alte forme de raspundere, Consiliul de administratie va sesiza
organele de stat competente.

CAPITOLUL VI - REGULI PRIVIND RASPUNDEREA

Art. 6.1. Orice persoani participanti sau implicatd, in mod direct ori indirect, in activitatile
specifice desfisurate in cadrul Centrului Judetean de Resurse si Asistent Educationald
Constanta care considera, in mod intemeiat si prin raportare la prevederile prezentului Cod de
eticd, ci este victimi sau martor al unui comportament lipsit de etic profesional din partea
angajafilor Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationali Constanta, are dreptul de
a sesiza Comisia de etica a Centrului Judetean de Resurse si Asistents Educationali
Constanta.
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Art. 6.2. Procedurile privind sesizarea, cercetarea, analizarea si solutionarea situatiilor de
incélcare a prevederilor prezentului Cod de etica se desfisoara in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare aplicabile sistemului de invitimant preuniversitar, respectiv:

Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare;

Ordinul ministrului educatiei nr. 5.701/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd
educationali;

Regulamentul intern al Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Constanta;
alte acte normative incidente in domeniul eticii profesionale si al cercetiirii disciplinare.,

Art. 6.3. Prezentul Cod de etica face distinctia Intre incilcarea neintentionata si incilcarea
intentionata a prevederilor sale, in functie de circumstantele si consecintele faptelor constatate
in urma analizei efectuate de Comisia de etica.

Art. 6.4. In cazul incilcarii neintentionate a prevederilor Codului de etics, fapt constatat in
urma analizei efectuate de Comisia de etica a Centrului Judetean de Resurse si Asistenti
Educationald Constanta, persoana in cauzi poate beneficia de misuri de consiliere privind
intelegerea situatiei de Incilcare a principiilor etice si de sprijin pentru concilierea amiabild cu
partea reclamanta.

Art. 6.5. In cazul incalcarii intentionate a prevederilor Codului de eticd, fapt constatat in urma
analizei Comisiei de eticd a Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationali
Constanta, aceasta poate propune, in functie de gravitatea faptei, repetarea comportamentului
si impactul asupra climatului educational, urmitoarele masuri:

a) consilierea amiabild cu partea reclamanti;

b) avertizare/atentionare scrisd privind nerespectarea normelor de conduiti etici si informarea
conducerii Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Constanta;

¢) recomandarea participérii la activititi de consiliere, formare sau remediere
comportamentala;

d) sesizarea comisiei de cercetare disciplinard competente, in vederea analizarii faptelor si
aplicarii mésurilor previzute de legislatia in vigoare, conform prevederilor Legii
invifdmantului preuniversitar nr. 198/2023 si ale actelor normative subsecvente.

Art. 6.6. In situatia in care faptele sesizate intrd sub incidenta legii penale, Comisia de etici a
Centrului Judetean de Resurse si Asistents Educationald Constanta are obligatia de a informa
conducerea institufiei si de a sesiza institutiile abilitate, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare. Totodata, dupa caz, vor fi informate structurile competente de la nivelul
Inspectoratului Scolar Judetean Constanta.

CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE
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Art. 7.1. Prezentul cod de eticd completeazi Regulamentul de ordine interioara al institutiei.

Art. 7.2. Codul etic al personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic intrd in vigoare o
daté cu aprobarea lui de citre Consiliul de Administratie Centrului Judetean de Resurse si
Asistentd Educationald Constanta.

Art. 7.3. Toti angajatii au responsabilitatea de a cunoaste si de a aplica prevederile acestui
Cod de eticd. Orice fapte savérsite in legiturd cu profesia care contravin prevederilor
prezentului Cod de eticd, angajeaza raspunderea disciplinar a tuturor angajatilor ai Centrutui
Judetean de Resurse i Asistentd Educationald Constanta.

Art. 7.4. Pentru informarea salariatilor si a cetitenilor, Codul de etici va fi afisat la avizier si
pe site-ul institutiei www.cjraect.ro

Art. 7.5. Consilierul cu etica va aduce la cunostinta personalului nou angajat, la momentul
incadrérii in functie, prevederile Codului de etic al Centrului Judetean de Resurse si
Asisten{ Educationald Constanta.

Art. 7.6. Constituie abatere disciplinari refuzul personalului Centrului Judetean de Resurse si

Asistentd Educationald Constanta de a lua la cunogtinta prevederile Codului de etici al
institutiei.

Art. 7.7. Comisia de etica are obligatia si actualizeze Codul de eticd in termen de maxim 30

zile de la data modificarii actelor normative care stau la baza acestuia sau ori de céte ori este
nevoie.

Art. 7.8. Pentru a mentine relevanta si actualitatea Codului de etici, acesta este revizuit de
Comisia de eticd a Centrului Judefean de Resurse §i Asistents Educationald Constanta dupi o
perioada de 4 ani sau atunci cand situatia o impune.

Director

(

1.JRAE. Constania,
: Laura- Elena SECU

AT
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