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CAP. |

Dispozitii generale

Art. 1

La baza intocmirii prezentului regulament sunt:

- ORDINUL nr. 5.555 din 7 octombrie 2011, pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si
functionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistenta educationala, publicat
in MOf 759/27.10.2011

- OMEN nr. 3608/18.06.2014, pentru modificarea si completarea Regulamentului privind organizarea
si functionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistenta educationala, aprobat
prin OMECTS nr. 5555/2011, publicat in MOf nr. 483/30.06.2014

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011

in judetul Constanta functioneaza Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationald, denumit in
continuare CJRAE.

Art. 2

(1) CJRAE Constanta este unitate conexa a invatamantului preuniversitar, cu personalitate juridica,
subordonatda Ministerului Educatiei Nationale, coordonata metodologic de Inspectoratul Scolar
Judetean Constanta (ISJ Constanta).

(2) CJRAE Constanta reprezinta o institutie de invatamant special integrat specializata in oferirea,
coordonarea si monitorizarea de servicii educationale specifice acordate copiilor/elevilor, cadrelor
didactice, parintilor si membrilor comunitatii, pentru a asigura tuturor accesul la o educatie de calitate,
precum si asistenta necesara in acest sens.

Art. 3

CJRAE CONSTANTA coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza, la nivel judetean/al municipiului
Bucuresti, activitatea centrului judetean de asistenta psihopedagogica (CJAP)/Centrului Municipiului
Bucuresti de Asistentda Psihopedagogica (CMBAP) si a cabinetelor de asistenta psihopedagogica, a
centrelor si cabinetelor logopedice interscolare, colaboreaza cu centrele scolare pentru educatie
incluziva in vederea asigurarii serviciilor educationale specializate, coordoneaza, monitorizeaza si
evalueaza servicii specializate de mediere scolara.

ART. 4

Scopul activitatii CJRAE CONSTANTA 1l constituie asigurarea calitatii serviciilor educationale in
domeniile mentionate.

ART.5

Obiectivele principale ale activitatii CJRAE CONSTANTA sunt:

a) cuprinderea si mentinerea in sistemul de invatamant obligatoriu a tuturor copiilor/tinerilor, indiferent
de particularitatile lor psihoindividuale si sociale;

b) asigurarea suporturilor suplimentare necesare desfasurarii educatiei de calitate in functie de
potentialul biopsihosocial al fiecarui copil/tanar;

c) informarea si consilierea cadrelor didactice in spiritul optimizarii activitatii didactico-educative;

d) colaborarea cu factorii educationali implicati in dezvoltarea personalitatii elevilor/tinerilor in scopul
integrarii optime a acestora in viata scolara, sociala si profesionala;

e) implicarea parintilor in activitati specifice unei relatii eficiente scoala-familie-comunitate, ca baza a
adaptarii scolare si a integrarii sociale a copiilor/tinerilor;

f) organizarea elaborarii de studii privind abandonul scolar, comportamentul deviant juvenil, anturajul
negativ, activitatile extrascolare/timpul liber;

g) organizarea de programe si proiecte antiviolenta in mediul educational.



ART. 6

Finantarea CJRAE CONSTANTA, a centrelor si cabinetelor de asistenta psihopedagogica, precum si a
centrelor si cabinetelor logopedice interscolare se asigura de la bugetul Consiliului Judetean Constanta,
din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat prin bugetele locale ale consiliilor judetene
si ale sectoarelor municipiului Bucuresti, in baza prevederilor art. 99 alin. (5) si art. 110 alin. (3) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

CAP. 11

Responsabilitatile si serviciile furnizate de CJRAE CONSTANTA

ART.7

CJRAE CONSTANTA 1indeplineste urmatoarele functii:

a) de coordonare, monitorizare si evaluare a serviciilor educationale specifice din judet;

b) de monitorizare a evolutiei beneficiarilor serviciilor educationale;

¢) de informare si documentare pentru beneficiarii serviciilor educationale;

d) de colaborare cu partenerii sociali din comunitate, precum si cu organizatii si asociatii la nivel
national si international.

ART. 8

CJRAE CONSTANTA dezvolta urmatoarele servicii:

a) servicii de asistenta psihopedagogica si orientare scolara si profesionala, furnizate prin centrul
judetean si prin cabinetele scolare de asistenta psihopedagogica;

b) servicii de terapii logopedice, furnizate prin centrul si prin cabinetele logopedice interscolare;

c) servicii de evaluare, orientare/reorientare dinspre scoala speciala spre scoala de masa si invers, prin
intermediul comisiei de orientare scolara si profesionald, la propunerea serviciului de evaluare si
orientare scolara si profesionald din cadrul CJRAE CONSTANTA, in baza prevederilor art. 54 alin. (2)
din Legea nr. 1/2011;

d) servicii de mediere scolara, furnizate de mediatorii scolari;

e) servicii de consultantd pentru educatie incluziva, furnizate de centrele scolare pentru educatie
incluziva;

f) servicii de formare, prin parteneriate cu institutii abilitate sa ofere formare initiala, conform unor
acorduri-cadru, in baza prevederilor art. 239 alin. (2)-(4) din Legea nr. 1/2011;

g) servicii de informare si consiliere pentru cadre didactice, copii, parinti, precum si pentru alti membri
al comunitatii;

h) servicii de consiliere si prevenire a delincventei si predelincventei juvenile.

ART. 9

Responsabilitatile CJRAE CONSTANTA sunt urmatoarele:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza metodologic si stiintific serviciile educationale realizate de
catre CJAP, cabinetele de asistenta psihopedagogica, centrele si cabinetele logopedice;

b) colaboreaza din punct de vedere metodologic cu centrele scolare pentru educatie incluziva in
vederea furnizarii serviciilor specializate;

¢) constituie echipe multidisciplinare de interventiec timpurie, menite sa realizeze evaluarea tuturor
copiilor, monitorizarea, depistarea si asistenta precoce corespunzatoare a celor cu cerinte educationale
speciale sau cu risc Tn dezvoltarea competentelor personale;

d) propune ISJ Constanta scolarizarea la domiciliu pentru copiii nedeplasabili, respectiv infiintarea de
clase sau de grupe in spitale conform unei metodologii-cadru elaborate de Ministerul Educatiei,
Nationale, in baza prevederilor art. 52 alin. (3) din Legea nr. 1/2011;



e) ofera servicii de evaluare complexa si diagnosticare a gradului de deficienta pentru copiii, elevii si
tinerii cu cerinte educationale speciale din invatamantul special, special integrat si din Tnvatdmantul de
masa, prin intermediul serviciului de evaluare si orientare scolara si profesionald si al centrelor scolare
pentru educatie incluziva, pe baza colaborarii dintre comisiile din cadrul CJRAE CONSTANTA si
comisiile pentru protectia copilului din cadrul DGASPC Constanta, colaborarea intre comisii
realizandu-se conform unui protocol de colaborare, in baza prevederilor art. 50 alin. (1) si (2) si art. 51
alin. 1 din Legea nr. 1/2011;

f) participa la formarea initiald a cadrelor didactice, prin asigurarea practicii pedagogice in unitati de
invatamant preuniversitar din judet, in baza acordurilor/ parteneriatelor;

g) participa la formarea continua prin identificarea nevoii de formare si furnizeaza servicii in domeniu
in baza prevederilor art. 239 si 240 din Legea nr. 1/2011;

h) colaboreaza cu institutiile acreditate in scopul formarii initiale si continue, cu Casa Corpului
Didactic Constanta, institutii de invatamant superior, organizatii neguvernamentale etc., in baza unor
acorduri-cadru/parteneriate;

1) informeaza si consiliaza cadrele didactice in domeniul educatiei incluzive;

J) informeaza beneficiarii in domeniul consilierii privind cariera;

k) realizeaza materiale si mijloace de invatamant cu valoare de suport metodico-stiintific pentru cadrele
didactice din Invatamantul preuniversitar;

I) evalueaza specialistii care ofera servicii educationale din centrele de asistenta psihopedagogica si din
centrele logopedice, precum si mediatorii scolari;

m) realizeaza o baza de date care centralizeaza toate serviciile oferite beneficiarilor si semneaza/aproba
documentele elaborate de profesionistii din subordine, planuri de activitate, rapoarte de activitate etc.;
n) gestioneaza registrul de evidenta a salariatilor din subordine, cu exceptia personalului din centrele
scolare pentru educatie incluziva,

0) analizeaza si gestioneaza propunerile venite din partea unitatilor din invatamantul preuniversitar
privind infiintarea de cabinete de asistentd psihopedagogica si cabinete logopedice, pentru a oferi
servicii educationale specifice direct beneficiarilor, cu avizul/sprijinul consiliului judetean si al ISJ
Constanta;

p) realizeaza studii si cercetari pe baza unei analize de nevoi si la solicitarea partenerilor educationali;
q) faciliteaza relationarea unitatilor si institutiilor din invatdmantul preuniversitar cu comunitatea, prin
parteneriate, proiecte $i programe.

ART. 10

De serviciile CJRAE CONSTANTA beneficiaza:

a) copii, elevi si tineri;

b) parintii sau apartinatorii legali ai copiilor;

¢) personalul angajat in unitatile de invatamant sau in alte institutii care actioneaza in domeniul
problematicii copiilor;

d) membri ai comunitatii locale.

ART. 11

CJRAE CONSTANTA poate organiza prestari de servicii pentru activitatile circumscrise de prezentul
regulament, in baza unui contract de prestari de servicii.

CAP. 111

Resurse umane si materiale

ART. 12

(1) CJRAE CONSTANTA are urmatoarea structura organizatorica:

a) personal de conducere;



b) personal didactic;
c) personal didactic auxiliar;
d) personal nedidactic.
(2) Conducerea CJRAE CONSTANTA este asigurata de un consiliu de administratie.
(3) Consiliul de administratiec al CJRAE CONSTANTA are un numar impar de membri, 13, din care
fac parte:
a) directorul CJRAE CONSTANTA;
b) un reprezentant al consiliului judetean;
¢) coordonatorul Centrului Judetean de Asistenta Psihopedagogica,;
d) coordonatorul Centrului Logopedic Interscolar;
e) un reprezentant al mediatorilor scolari;
f) un reprezentant al 1SJ Constanta, desemnat prin decizie a inspectorului scolar general;
g) cadre didactice.
(4) La sedintele consiliului de administratiec al CJRAE CONSTANTA sunt invitati sa participe, cu
statut de observatori, reprezentantii organizatiilor sindicale.
ART. 13
Consiliul de Administratie al CJRAE CONSTANTA functioneaza in baza prevederilor art. 96 din
Legea nr. 1/2011 si ale metodologiei-cadru de organizare si de functionare a consiliului de
administratie al unitatilor de Invatimant preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului.
ART. 14
(1) Statul de functii al CJRAE CONSTANTA, avizat de catre ISJ Constanta, va cuprinde:
a) un post didactic de profesor cu functia de director;
b) posturi didactice de profesori consilieri scolari si profesori logopezi;
C) posturi didactice auxiliare;
d) posturi nedidactice.
(2) Numarul total de posturi/catedre din cadrul CJRAE CONSTANTA este cel aprobat de ISJ
Constanta, la propunerea CJRAE CONSTANTA, cu consultarea serviciilor specializate din cadrul
Ministerului Educatiei Nationale.
(3) Infiintarea posturilor didactice din cabinetele de asistenta psihopedagogica si din cabinetele
logopedice interscolare se face in conditiile stabilite de lege.
(4) Personalul didactic si didactic auxiliar al CJRAE Constanta va fi incadrat de catre directorul
CJRAE CONSTANTA, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
ART. 15
Consiliul Judetean Constanta asigura baza tehnico-materiala corespunzatoare pentru functionarea
CJRAE CONSTANTA.
CAP. IV
Incadrarea, normarea si salarizarea personalului
ART. 16
Personalul didactic si didactic auxiliar al CJRAE CONSTANTA beneficiaza de toate drepturile
prevazute de Legea nr. 1/2011.
ART. 17
(1) Functia de director al CJRAE CONSTANTA si cea de coordonator al CJAP se ocupad in baza
prevederilor art. 96 alin. (7) lit. e) din Legea nr. 1/2011.



(2) Conditiile de ocupare a functiei de director al CJRAE CONSTANTA si de coordonator al CJAP,
precum si organizarea concursului sunt reglementate prin metodologia de ocupare a functiilor de
conducere din invatamantul preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(3) Functia de director al CJRAE CONSTANTA se ocupa numai de absolventi cu studii superioare de
licentd sau studii superioare de masterat, cu specializarea in psihologie, pedagogie, psihopedagogie
speciala ori sociologie, avand o vechime in specialitate de minimum 5 ani si cel putin gradul II.

(4) Directorul CIRAE CONSTANTA este degrevat partial de norma didactica, cu obligatie de catedra
de 4-6 ore, constand in activitati de consiliere psihopedagogica, conform art. 8 din Ordinul ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 4.865/2011 privind aprobarea Normelor metodologice
pentru stabilirea obligatiei didactice de predare a personalului de conducere din inspectoratele scolare,
unitatile de invatamant, unitatile conexe, precum si a personalului de indrumare si control din
inspectoratele scolare si a personalului didactic din casele corpului didactic.

(5) Salarizarea directorului CJRAE CONSTANTA se face conform legislatiei in vigoare.

ART. 18.

(1) Personalul didactic si didactic auxiliar al CJRAE CONSTANTA va fi incadrat de catre directorul
CJRAE CONSTANTA, cu respectarea prevederilor legale n vigoare.

(2) Ocuparea posturilor didactice rezervate/vacante/nouinfiintate din cabinetele de asistentad
psihopedagogica si din cabinetele logopedice interscolare se realizeaza prin concurs.

(3) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice este organizat de catre CJRAE CONSTANTA prin
intermediul comisiei de concurs, aprobatd de consiliul de administratie, care valideaza rezultatele
concursului.

(4) Ocuparea posturilor didactice auxiliare si administrative se va realiza n baza prevederilor art. 91
din Legea nr. 1/2011.

ART. 19

CJRAE CONSTANTA poate sa angajeze colaboratori in regim de cumul sau plata cu ora, fara a depasi
numarul de posturi/catedre aprobat anual.

ART. 20

Personalul didactic auxiliar si nedidactic isi desfasoara activitatea avand durata timpului de munca de 8
ore pe zi s1 de 40 de ore pe sdptamana.

CAP.V

Evaluarea personalului

ART. 21

Domeniile de competenta ale personalului didactic auxiliar si nedidactic vor fi stipulate in fisele
postului, insotite de fise de evaluare. Fisele de post si, respectiv, fisele de evaluare se elaboreaza si se
avizeaza anual de catre directorul CTRAE CONSTANTA, cu aprobarea consiliului de administratie. in
functie de aceste documente se realizeaza evaluarea anuala a acestor categorii de personal.

ART. 22

Evaluarea anuala a directorului CJRAE CONSTANTA se face de catre consiliul de administratie al
CJRAE CONSTANTA, in baza unei fise de post si a unei fise de evaluare specifice, elaborate de catre
acesta.

ART. 23

Evaluarea personalului didactic care isi desfdsoard activitatea In centre si cabinete de asistentd
psihopedagogica si centre si cabinete logopedice interscolare se realizeaza conform art. 19 din anexa
nr. 1 si art. 20 din anexa nr. 2.



CAP. VI

Dispozitii finale

ART. 24

CJRAE Constanta isi va elabora propriul regulament de ordine interioara.

ART. 25

Vor fi respectate:

Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti si
a cabinetelor de asistentd psihopedagogica, prevazut in anexa nr. 1

Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea centrelor si cabinetelor logopedice
interscolare, prevazut in anexa nr. 2.

Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea centrelor scolare pentru educatie incluziva,
prevazut in anexa nr. 3.

Director,
Prof. consilier scolar drd. Irina Ermolaev



